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Styrelsekvinnor.com — ett framtidskoncept?

Hur skall den kvinnliga kompetensen i styrelserummen kunna tillvaratas battre? Ute i
naringslivet finns det idag manga kvinnor med en bred kompetens som skulle kunna
tillféra nya idéer och erfarenheter men som hittills inte har fatt mojligheten.

Maria Dahlberg och Christina Nilroth har fatt mojlighet att genomga en
specialutbildning i kvalificerat styrelsearbete som skall fungera som en nyckel in till
styrelserummen.

Utbildningen har ordnats av Women in Progress i samarbete med

Styrelseinstitutet och det synliga beviset pa kunskaperna — ett Diplom — &r

bara bdrjan. De diplomerade raknar givetvis med att ta sig an fler styrelseuppdrag
framover.

— Vi hoppas pa sa sétt att foretag kommer att uppmuntras ta in fler kvinnor i
styrelserna, sager Maria Dahlberg. Vi kommer att vara extremt val férberedda for
uppgiften och ser fram emot ett utbyte med vara manliga kollegor i styrelserummen.

Utbildningen innebar en djupdykning i aktiebolagslagen, koden fér bolagsstyrning,
rollférdelning mellan ledning, styrelse, revisor m.m. och avslutas med ett teoretiskt
prov samt rollspelsdeltagande i ett autentiskt styrelsemote.

Eftersom alla kvinnor som genomgar utbildningen har gedigna karriarer inom
naringslivet har de dessutom mycket att tillféra varandra.

— Vi kan se detta som ett korkort for styrelsearbete, sager Maria Dahlberg, och det &r
nagot fler borde ha. Utbildningen ger en tkad sakerhet for alla som ar pa vag in i sitt
forsta styrelseuppdrag och skulle kunna fungera som en uppdatering av lagar,
ansvar och skyldigheter fér de som redan sitter i styrelser, nagot som vi fatt bekraftat
genom all positiv feedback och intresse fran redan aktiva styrelseledamdéter.
Utbildningen och diplomeringen &r ett sétt att ge valberedningen ett battre urval, ett
satt att spara tid och ge en grundlaggande garanti for kvalitet i det tunga arbete som
valberedningen idag har i att hitta lampliga styrelseledamoter.

- Nar allt kommer omkring sa ar det kompetens och erfarenhet som réknas och da ar
diplomet ett bra baskrav, sager Maria Dahlberg som éar global personalchef pa
industriféretaget Flexlink AB. Dessférinnan har hon en karriér inom bland annat
Volvo, Framfab och Autodesk.

Christina Nilroth ar sedan ca 5 ar tillbaka egen foretagare under namnet Blabar
Design med fokus pa affarsutveckling inom kultur och néringsliv.

Christina Nilroth har mangarig erfarenhet bland annat som produktchef pa
MoInlycke/SCA, affarsutvecklingschef pa Munkedals Pappersbruk och darefter
marknadschef pa Crafoord Auktioner.

Christina Nilroth betonar, att det egentligen inte ar en fraga om
kon, utan snarare om modet att ta in personer med en annan bakgrund an den egna.
- Kreativiteten hammas nar man, som traditionellt, bara rekryterar inom den narmaste
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kretsen. Foretagen hotas att hamna i ett affarsmassigt underlage om de inte vagar ga
mot strommen och se i vidare perspektiv. Dar kommer vi till vikten av natverk.

— Det kan te sig tamligen latt att ge direktiv och kanske aven lagstifta om fler kvinnor i
styrelser, men var ska foretagen hitta dem? sager Maria Dahlberg. Om man inte bara
rekryterar ur den narmaste kretsen, sa maste det finnas ett kvalitetssékrat forum.
Naturligtvis finns det en mangd mycket kompetenta kvinnor som vill vara med och
paverka.

- Det handlar nu foér kvinnorna i natverket om att marknadsfora varandra, sager
Christina Nilroth. Vi har mycket breda kontaktytor inom naringslivet och kan tipsa
varandra om passande uppdrag nar behov uppstar.

— Om vi vill forandra, sa har vi ocksa en skyldighet att tala om att vi finns, sager
Christina Nilroth. "Syns man inte, sa finns man inte”.



