Farre kvinnor i bolagsstyrelser

Antalet b6érsbolag med minst en kvinna i styrelsen minskade 2007 jamfort med aret innan.
Slopat hot om kvotering och den ostadiga ekonomin kan ligga bakom.

Andelen bérsbolag i Sverige med minst en kvinna i styrelsen var 2006 drygt 79,4 procent. Férra aret
sjonk siffran till 78 procent.

- Vi ar inne i en darrig situation dar bdrsen sjunker. I de situationerna ar det sallan de stora
forandringarnas tid. I stallet gar man tillbaka till det gamla och vgar inte prova nytt, sdger Christina
Nilroth som &r en av grundarna till natverket Styrelsekvinnor.com.

Den socialdemokratiska regeringen foreslog en lag om kénskvotering till bolagsstyrelser.

Aven om det aldrig blev ndgon lagandring var diskussionen om en lagreglerad kénskvotering standigt
narvarande.

- Det som satte fart p& utvecklingen var just hotet om kvotering. Helt plétsligt hittade bolagen massor
med kompetenta kvinnor, sdger Magnus Jacobsson, pressekreterare pa Jamo.

Frén regeringshdll har man nu slopat hotet om kvotering d8 den sittande regeringen och
jamstalldhetsminister Nyamko Sabuni inte tror att kvotering &r en bra 16sning for att f& fler kvinnor i
styrelserummen. Nagot som marks menar man pa Jamo.

- Att andelen kvinnor i styrelser nu har minskat nar man tagit bort kvoteringshotet kan man dra vissa
slutsatser av, sédger Magnus Jacobsson och hanvisar till Norge dar man sedan 2006 har lagkrav pd minst
40 procent i de 250 publika bolagens styrelser.

Enligt EU-kommissionens matningar 2006 hamnar Norge i topp med 32 procent kvinnor i de 50 stérsta
bolagens styrelser.

Det europeiska genomsnittet ligger pd 11 procent.

I botten finns bland andra Spanien, men &ven dar drev man fér drygt ett 8r sedan igenom en lag om
kvotering.

- Visst blir folk férbannade av kvotering men det &r enda sattet om man vill uppnd mal snabbare, sager
Elvira Allvin, som ar ordférande i den svenska delen av det europeiska natverket European professional
women's network.

Enligt en undersékning som de har Iatit géra bland de 300 stérsta bérsbolagen i Europa, &r andelen
kvinnliga styrelseledaméter annu l&gre &n i EU-kommissionens méatningar. Har landar genomsnittet pa
blygsamma 8,5 procent.

- Var analys visade ocksd att det inte racker med endast en kvinna i en styrelse utan det behévs minst
tre fér att kvinnorna inte langre ska vara avvikande och hamna utanfoér, sager Elvira Allvin.

Aven Christina Nilroth tror att det kommer bli svart for Sverige att undvika en lag om kvotering, &ven om
hon poangterar att Styrelsekvinnor inte tror att kvotering &r ratt vag att ga.

- Men tyvarr tror jag att de konservativa krafterna som medverkar till att andelen styrelsekvinnor inte

Okar, kommer att leda till att Sverige till slut tvingas inféra en kvoteringslag i alla fall.

Hanna Jedvik
031-62 40 00 ekonomired@gp.se

Kvinnor i toppen
Andelen svenska bdrsbolag med minst en kvinna i styrelsen
2004: 68,3 procent
2005: 73,6 procent
2006: 79.4 procent


http://www.gp.se/gp/jsp/Crosslink.jsp?d=913&a=414148##

2007: 78 procent

Kvinnor av samtliga ledamoter
2004: 14,6 procent
2005: 16,1 procent
2006: 18,1 procent
2007: 18,3 procent

Andelen kvinnor i bolagsstyrelser i Europa 2006
Toppen:

Norge: 32 procent

Sverige: 24 procent

Bulgarien, Lettland, Slovenien: 21 procent
Finland: 19 procent

Litauen 16 procent

Botten:

Luxemburg: 1 procent
Italien: 3 procent
Spanien, Malta: 4 procent
Irland: 5 procent
Osterrike: 6 procent
(kalla EU-kommissionen)

"Styrelser med kvinnliga medlemmar rekryterar oftast fler kvinnor &n de med bara man. P& samma satt
som en kvinnlig vd anstaller fler kvinnor i ledande stallning"

ELVIRA ALLVIN, svensk ordférande i

European professional women's network.

Branscher i Europa med lagst andel kvinnliga styrelseledamoter
Media/underhdllning, service:

10 procent

Telecom: 11 procent

Forsakring: 12 procent

Detaljhandel: 13 procent

Olja och gas: 14 procent
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